ANKARA SOSYAL BILIMLER UNIVERSITESI
SOSYAL VE BESERI BILIMLER ARASTIRMALARI VE BiLIMSEL YAYIN
ETiGi YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Hukuki Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonergenin amaci, bilimsel arastirma, calisma, yayin ve
etkinliklerde uyulmasi gereken etik kurallar1 ve Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Sosyal ve
Beseri Bilimler Arastirmalari Etik Kurulunun yapisi, gorevi ile ¢alisma usul ve esaslarini
dizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Y06nerge,

a) Universite dgretim elemanlar1 tarafindan anket, miilakat, odak grup calismasi,
g6zlem, deney vb. veri toplama teknikleri kullanilarak yapilacak her tiirlii bilimsel arastirma ve
caligmalar ile ilgili etik onay belgesinin verilmesi,

b) Yiirtrlikteki mevzuat hiikiimleri uyarinca akademik unvanlarin elde edilmesi
asamasinda ve sonrasinda yapilan her tiir bilimsel arastirma ve calismalar ile gergeklestirilen
bilimsel etkinlikler, desteklenen ve/veya yiiriitiilen bilimsel arastirma-gelistirme projeleriyle
ilgili arastirma etigi ihlallerini,

) Lisansiistii egitim sirasinda yapilan tez ve bilimsel yaymlar ile yiiriitiilen bilimsel
arastirma-gelistirme projeleriyle ilgili arastirma etigi ihlallerini,

¢) Yurtiginde ve yurtdisinda her gesit basin, gorsel ve isitsel yayin organlarinda
yayimlanan ya da yayimlanmak iizere gonderilmis olan her tiirlii yaymla ilgili yaym etigi
ihlallerini
kapsar.

Hukuki dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonerge, 4.11.1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun 12, 14 ve 42 inci maddelerine dayanilarak hazirlanmustir.

Tammlar

MADDE 4—(1) Bu Yonergede gegen;

a) Arastirma: Etik Kurul Onay Belgesi almak Uzere Kurula sunulan ve ikinci maddenin
birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda bulunan bilimsel ¢alisma projelerini,

b) Baskan: Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirmalar1
ve Bilimsel Yaym Etik Kurulu Bagkanini,

c) Etik Ihlali: Akademik ve bilimsel gérev, yetki ve sorumluluklar1 gercevesinde
bilimsel arastirma, bilimsel yayin ile ilgili etik ilke ve kurallara uymayan durumlarini,

¢) Etik Kurul: Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler
Aragtirmalar1 ve Bilimsel Yayn Etik Kurulunu,

d) Gonullu: Tigili mevzuat hilkiimleri uyarinca bizzat kendisinin veya yasal temsilcisinin
yazili oluru alinmak suretiyle arastirmaya istirak edecek kisiyi,



e) Personel: Ankara Sosyal Bilimler Universitesi 6gretim elemanlarini,

f) Rektor: Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Rektorin,

g) Senato: Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Senatosunu,

g) Sorumlu Arastirmaci: Bir aragtirmanin etik, bilimsel, teknik, idari, mali ve hukuki her
tiirlii sorumlulugunu tasiyan arastirmacrtyi,

h)Uzman: Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirmalar:
ve Bilimsel Yaymn Etik Kuruluna yapilan aragtirma onerisi bagvurularinin degerlendirilmesinde
goriislerinden yararlanilan ve ilgili alanda uzmanlasms Universite icinden veya disindan bilim
insanlarini,

1) Universite: Ankara Sosyal Bilimler Universitesini,

i) Uye: Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirmalar1 ve
Bilimsel Yaym Etigi Kurulu tiyelerini,

j)Yardimci Arastirmact: Bir arastirmanin bilimsel sorumlulugunda pay: olan ve
arastirmanin yiiriitiilmesinde gorev alan arastirmaciyz,

k) Yénetim Kurulu: Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Y6netim Kurulunu,
ifade eder.

IKINCi BOLUM
Ikeler

Temel deger ve ilkeler

MADDE 5 — (1) Universitede bilimsel arastirma, ¢alisma ve yaymlarm yapilmasida
asagidaki temel ilke ve degerler esastir:

a) Akademik 6zgiirliik (Akademisyenlerin tek tek ya da toplu halde bilgiyi arastirma,
inceleme, tartisma, belgeleme, iiretme, 6gretme, anlatma ve yazma yoluyla edinmelerinde,
gelistirmelerinde ve ilerletmelerinde hiir olmalaridir.)

b) Akademik oOzerklik (Yiksekogretim kurumlarinin akademik isleyislerine iliskin
kararlar almada; egitim, arastirma, topluma hizmet, uluslararasi iliskiler ve diger ilgili
faaliyetlerde; kendi politikalarm1 olusturmada devlet ve toplumun tim diger giigleri
karsisindaki bagimsizliklaridir.)

¢) Sorumluluk: (Yiiksekogretim kurumlart mensuplarinin her tirli bilimsel ve akademik
davranig ve faaliyetleri ile Ustlendikleri gorevleri gerekli nitelik ve nicelikte yerine getirmeleri,
iilkenin ve yliksekdgretim kurumunun kaynaklarmi en verimli sekilde kullanmalaridir.)

¢) Hesap verebilirlik (Bir isi, bir gorevi gergeklestirmek igin kendilerine emanet edilen
kamusal ya da 6zel kaynaklar1 kullanan yiiksekdgretim kurumlart mensuplarinin, kaynaklari
emanet edenlere kaynaklarm kullanimi ve gorevin nasil ve ne oranda yerine getirildigi
konusunda agiklamada bulunma, seffaf olma zorunlulugudur.)

d) Temel hak ve oOzgirliklerin korunmasi ve giiglendirilmesi (Yiksekogretim
kurumlarmin, kendi mensuplart ile birlikte toplumun tiim fertlerinin temel hak 6zgiirliiklerini
korumas1 ve desteklemesi esastir.)

e) Baskalarina sayg1 (Yiksekogretim kurumlart mensuplarinin bireylerin farkliliklarma
saygl duymasi, deger vermesi, ayrimcilik ve taciz gibi davraniglara izin vermemesi;
meslektaslar, calisanlar, 6grenciler, paydaslar ve iiniversite dis1 birimler ve sahislara saygi ve



nezaketle muamelede bulunmasi ve iliski igerisinde olunan tiim sahislarin onur ve kisiliklerini
dikkate almasidir.)

Bilimsel arastirma ve yayn etigi ilkeleri

MADDE 6 — (1) Universite Ogretim elemanlar1 bilimsel arastrma ve yaymn
faaliyetlerinde asagidaki etik ilke ve kurallara uyarlar:

a) Bilimsel arastirmada bilimsel disipline baghlik, yansizlik, gegerlilik, yasama saygi ve
zarar vermeme, olasi zarar ve riskler konusunda tim ilgilileri bilgilendirme, arastirmalara 6zgur
irade ile katilma, akademik 6zgiirliik, insana ve topluma sorumluluk gibi temel ilkeler esastur.

b) Arastirmanin tasarimi ve yiritiilmesinde yeterlilige sahip olmak, arastirmanin
yapilis1 ve bulgularin analizi sirasinda 6z elestiri yapmak, durdstlik ve seffafligi korumak, ayni
konuda aragtirma yapmis ve yapmakta olanlarin ¢caligmalarina saygili olmak esastir.

¢) Bilimsel bir ¢alismanin, arastirma yontemine ve arastirma etigine uygun olmasi igin
arastirmaya baglarken, arastirma surecindeki gorev ve yayimlarda olugan tum haklarin dagilimi
belirlenir.

¢) Bagkalarma ait, goriis, yontem ve kavramlar, bilimsel atif kurallarina uygun olarak
kaynak gosterilir. Veri toplanmasi ve analizi i¢in kullanilan biitiin kaynak (elektronik olanlar
dahil) ve yontemler c¢alismada sunulur. Kaynagi unutulan verilerin kendi fikri gibi
kullanilmasindan kaginilir.

d) Arastirma sonuglarmi raporlarken agik ve diiriist davranilir. Arastirmaya katilan
herkesin katkis1 gorindr kilinir. Calismaya gercekten katkida bulunmus olan kisilerin isimleri,
katkilarina gore, yazar olarak belirtilir ya da kendilerine tesekkiir edilir.

e) Bilimsel yaymlarda, yaymin i¢indeki bilgilerin dogru ve tam olmasi, yaymin kasith
olarak eksik bilgi icermemesi temel kural olarak kabul edilir. Bilgilerin tretimi ve gelistirilmesi
asamalarinda bilimsel etige uygun davranilir. Yalnizca, bilimsel sistematik i¢cinde gelistirilen
ve derlenen bilgiler ve veriler yaymlanir.

f) Bilimsel yaymlarin igeriklerinin tarafSiz olmasi i¢in 6zen gosterilir. Kisisel ¢ikar
ve/veya ticari kazang saglanmasi ya da siyasi goriislerin dayatilmasi amaciyla yaym yapilamaz.
Yapilacak yaymlarda, benzeri nedenlerle arastirma verileri ve sonuglari degistirilemez.

g) Baskasina ait yazili, basil1 ve elektronik ortamda yayimlanmus bir eserin veya sanatsal
uygulamanin tamami veya bir boliimii, bilimsel yaym kurallarina uygun bir bicimde atifta
bulunulmadan baska bir yazara ve/veya kendisine ait bir esermis gibi kullanilamaz. Alintilanan
bulgular, tespitler ve sanatsal uygulamalar, alint1 olduklar1 agikga gosterilecek sekilde (yazi
tipini degistirerek, italik yazarak, tirnak icinde gostererek, metin iginde isaretleyerek, dipnot ya
da kaynakcada belirterek) belirginlestirilmeden kullanilmaz. Bagkalarina ait bulgular, tespitler
ve sanatsal uygulamalar farkli ifadelerle ortaya konularak veya yeni ciimlelerle ifade edilerek
kendi fikri gibi gosterilmez.

Bilimsel aragtirma ve yayin etigine aykir1 davranislar

MADDE 7 - (1) Bir arastirmanin veya makalenin hazirlanma, onerilme, yiiriitiilme,
sonu¢landirilma ve sonuglarin yayimlanmasi asamasinda goriilen ve Kurul tarafindan etige
aykiri kabul edilecek davraniglar sunlardir:

a) Sahtecilik (Uydurma): Arastirmaya dayanmayan veriler iiretmek, sunulan veya
yayimlanan eseri gergek olmayan verilere dayandirarak diizenlemek veya degistirmek, bunlari
rapor etmek veya yayimlamak, yapilmamis bir arastirmay1 yapilmis gibi gostermek,



b) Carpitma (Tahrif Etme): Arastirma kayitlar1 ve elde edilen verileri tahrif etmek,
arastirmada kullanilmayan yontem, cihaz ve materyalleri kullanilmis gibi gostermek, arastirma
hipotezine uygun olmayan verileri degerlendirmeye almamak, ilgili teori veya varsayimlara
uydurmak i¢in veriler ve/veya sonuglarla oynamak, destek alinan kisi ve kuruluslarin ¢ikarlar
dogrultusunda arastirma sonuglarmi tahrif etmek veya sekillendirmek,

c) Aswrma (Intihal): Baskalarmin eserlerini, yontemlerini, verilerini, fikirlerini,
yazilarin1 ve sekillerini sahiplerine atif yapmadan kismen veya tamamen kendisininmis gibi
kullanmak ve atif yapma kurallarina uymamak,

¢) Duplikasyon (Cifte Yayn): Ayn1 arastirma sonuglarini birden fazla yaym ortamina
yayim i¢in gdndermek veya birden fazla yaym ortaminda yayimlamak (Yayn i¢eriginin birden
fazla uzmanlik alanmi ilgilendirdigi, yaymm farkl bir dilde yayimlanmasida yarar gorildiigii
vb. durumlarda yayin tekrari, bazi kurallara uyulmasi kosuluyla kabul edilebilir.),

d) Dilimleme (Bolerek Yaymlama): Yayin sayisini artirmak amactyla, bir arastirmanin
sonuclarini, aragtirmanin biitiinliigiinii bozacak sekilde ve uygun olmayan bi¢cimde parcalara
ayrrarak yaymlamak,

e) Sozde/Haksiz Yazarlik: Aktif katkist olmayan kisileri yazarlar arasina dahil etmek,
yazar siralamasini gerekgesiz ve uygun olmayan bir bicimde degistirmek, aktif katkis1 olmadigi
halde nufuzunu kullanarak ismini yazarlar arasina dahil ettirmek,

f) Yazar Saklama: Bir yazarin ¢alismaya katkis1 oldugu halde yazarlar arasinda ismine
yer vermemek, aktif katkisi olanlarin isimlerini yayim sirasinda veya sonraki baskilarda eserden
¢ikarmak,

g) Bilgilendirmeden Riza Alma: Arastrmaya katilmak isteyen gonillillerden
arastirmanin uygulama adimlari, muhtemel sonuglari, riskleri ve aragtirmadan ¢ekilme haklari
konusunda usuliine uygun sekilde bilgilendirme yapmaksizin onay almak,

§) Riza almadan arastirma yapmak: Bilimsel bir ¢calisma kapsaminda yapilan anket ve
tutum arastirmalarinda katilimcilarin agik rizasini almadan veya arastirma bir kurumda
yapilacaksa kurumun iznini almadan veri toplamak,

h) Goniillii Katilim Ilkesinin fhlal Edilmesi: Ogrenci veya diger katilimci gruplari
arastirmaya katilmaya zorlamak,

1) Dayanaksiz Suglama: Arastirmaci veya yazar ile ilgili kasith olarak, dayanaksiz ve
yersiz etik ihlal isnadinda bulunmak,

i) Diger kisi ve kurumlardan temin edilen verileri ve bilgileri, izinsiz ve/veya gizliligi
ihlal edecek sekilde kullanmak,

J) Hakem olarak incelemek {izere gorevlendirildigi bir eserde yer alan bilgileri, eser
yayimmlanmadan 6nce kendi ¢alismalarinda kullanmak ve/veya baskalariyla paylasarak eser
sahibinin magduriyetine neden olmak,

k) Desteklenerek yiiriitillen arastirmalarin sonuglarini igeren sunum ve yayinlarda
destek veren kisi, kurum veya kurulus destegini belirtmemek,

) Arastirma sonuglarmin kamuoyuna duyurulmasiyla ilgili usul ve esaslara uymamak,

m) Bilimsel arastrma i¢in saglanan ve ayrilan kaynaklari, mekanlari, imkanlar1 ve
cihazlar1 amag dis1 kullanmak,

n) Akademik atama ve yiikseltmelerde bilimsel arastirma ve yayinlara iligkin yanlis
veya yaniltict beyanlarda bulunmak, miikerrer, dilimlenmis yaymlarmi ayr1 yaymlar olarak
sunmak,



(2) Bir olayin bilimsel etige aykir1 davranis sayilmasi i¢in asagidaki kosullarin yerine
gelmis olmasi gerekir:

a) Bilimsel etige aykir1 davranig, kasten yapilmig olmali veya agir ihmal sonucu
gerceklesmelidir.

b) Iddia, Kurul tarafindan incelenerek, inandirici ve yeterli deliller ile kanitlanmalidur.

Bilimsel arastirma ve yayin etigine aykiri olarak degerlendirilemeyecek haller

MADDE 8 — (1) Bir baskasmin 6zgun uslup ve ifadesinin aynen kullanmamak sartiyla,
anonim bilgilerin, bilim alanlarinin temel bilgilerinin, matematik teoremleri ve ispatlar1 gibi
onermelerin ¢aligmalarda kullanilmasi etik ihlal olarak degerlendirilmez.

UCUNCU BOLUM
Kurulun Yapisi, Gorevleri ve Cahsma Sekli

Kurulun yapisi

MADDE 9 - (1) Kurul, Senatonun 6nerdigi adaylar arasindan Rektdr tarafindan
gorevlendirilen profesor unvanina sahip 7 (yedi) 6gretim iiyesinden olusur.

(2) Etik olmayan davraniglar1 nedeniyle idari veya adli bir ceza almis olanlar Kurul
tyeligine secilemez. Kurul iiyeligi sirasinda bu tiirden bir ceza alan tyenin, kurul tiyeligi diiser.

(3) Uyelerin gorev suresi 2 (iki) yildir. Gorev siiresi biten lye aym usulle yeniden
gorevlendirilebilir.

(4) Herhangi bir nedenle kurul iiyeliginin sona ermesi durumunda bir ay i¢inde ayn1
usulle yeni bir tGye gorevilendirilir.

(5) Bir uye 3 (li¢) donemden fazla Kurulda gérev alamaz.

(6) (Degisik:SK-23/07/2019-2019/92) Kurul baskani, Rektor tarafindan segilir. Kurul
baskani, kurul Gyeleri arasindan bir kisiyi baskan yardimcisi olarak secer. Baskanin gorev suresi
2 (iki) yildir. Bagkanin gorevinin sona ermesi ile bagkan yardimcisinin gorevi de sona erer.
Gorev siiresi sona eren baskan ya da bagkan yardimcisi ayni goreve yeniden segilebilirler.

(7) (Degisik:SK-23/07/2019-2019/92) Izinsiz ve mazeretsiz olarak iist iiste 3 (iig)
toplantiya katilmayan veya en az alt1 ay siireyle izinli olan {iyenin iiyeligi kendiliginden sona
erer ve bosalan tliyelige ayni usulle yeni iiye segilir.

(8) Kurul iiyeliginden ¢ekilme Ve iiyeligin diismesi Rektdr onaymin ilgili kisiye tebligi
ile yliriirliige girer.

Kurul sekretaryasi

MADDE 10 — (1) Kurulun sekretarya hizmetleri Universite Hukuk Miisavirligince
yuratdldr,

Kurulun gérevleri

MADDE 11 - (1) Kurulun gorevleri sunlardir:

a) Kurul, Universite 6gretim elemanlar1 ve dgrencilerinin iiniversite ve baska kurum,
kuruluslara bilimsel arastirma ve destek igin bagvurularinda istenen inceleme ve arastirmanin
degerlendirilerek uygun gorulenler hakkinda evrensel bilim etigine uygunlugunu gosteren “Etik
Onay Belgesi” vermek,



b) Akademik, arastirma ve yaym etigi konularinda muhtemel etik disi eylemleri ortadan
kaldirmak igin, ilgili birim ya da kurum ve kuruluslar ile isbirligi yaparak egitici faaliyetler
diizenlenmesini saglamak {lizere Rektore onerilerde bulunmak,

c) 7. maddede belirtilen bilimsel, arastirma ve yaym etigi ilkelerine aykirt davranislar
kapsaminda yapilan bagvurulari veya sikayetleri incelemek ve alinan kararlar1 Rektore sunmak,
¢) Bilimsel aragtirma ve yayin etigi ihlalleri incelemesi kapsaminda gerektiginde
Rektorlik araciligiyla bilirkisi veya uzman goriisii almak; ilgili kurum ve kuruluslarla
yazigmalar yapmak, onlardan bilgi istemek ve inceleme kapsaminda gerekli diger islemleri
yapmak,

d) Bilimsel arastirma ve yayin etigi ile ilgili faaliyetler kapsaminda:

1) Bilim etigi ilkelerinin ihlalinin 6nlenmesi konusunda politikalar gelistirmek,

2) Universite tarafindan kismen veya tamamen desteklenen veya yiiriitiilen
arastirmalarin etige uygun yliriitiilmesini saglayacak ilkeleri belirlemek,

3) Universite bilimsel dergileri icin yaym etigi ile ilgili ilkeleri tespit etmek,

4) Universitede bilimsel arastirma ve yayn etigi kiiltirtiniin ve bilincinin yayginlasmasi
icin faaliyetler gostermek,

5) Bilimsel etik ve yayin etigi ile ilgili konularda egitici faaliyetler diizenlemek ve bu
cercevede gerektiginde diger kurum ve kuruluslar ile isbirligi yapmak,

6) Universite biinyesinde yapilan her tiirli arastrma ile yaym organlarina
gonderilen/yayimlanan her tiirlii yaymla ilgili yayin etigi sorunlarii degerlendirmek,

7) Universite tarafindan kismen veya tamamen desteklenen veya Universitede yiritilen
arastirma projelerinin izlenme siirecini ve bilimsel dergilerde yayimlanmis proje sonuglarmin
yayin etigine aykir1 olup olmadigmi incelemek.

Kurulun ¢ahsma usul ve esaslan

MADDE 12 - (1) (DK-SK-06.10.2026-2026/125) Kurul, Baskanin ¢agrisi iizerine
giindemi goriismek tizere iye tam sayisinin salt gogunlugu ile toplanir. Oylarin esitligi halinde
kurul baskanmin oyu esas alinir. Bagkanmn bulunmadigi oturumlarda Kurulun baskanligini,
baskan yardimcis1 yapar.

(2) Toplant1 giinii, saati ve giindemi toplantidan en az bir hafta 6nce iiyelere Bagskan
tarafindan yazili veya elektronik ortamda bildirilir ve giindem konularma iliskin belgeler
uyelere iletilir.

(3) Kurul Kararlar1 iiye tam sayisinin salt gogunlugu ile almir. Uyeler ¢ekimser oy
kullanamaz. Kararlara muhalif kalan iiye, karsi oy gerekcesini yazili olarak bildirmek
zorundadir.

(4) Kurulda gériisiilen tiim konularda gizlilik esastir. Uyeler goreve baslarken Ek-1’de
yer alan tarafsizlik ve gizlilik taahhitnamesini imzalarlar. Kurula sunulan dosyalardaki bilgi ve
belgelerin gizliligi ve giivenliginin saglanmasindan Kurul ve sekretaryasi sorumludur.

(5) Kurul tiyeleri kendileri, ¢ikar iligkisi ya da ¢ikar ¢atismasi bulunan kisiler ve etik
ihlalde bulundugunu iddia ettikleri kisilerle ilgili bagvuru dosyalarmim goriisiilmesi sirasinda
toplantiya katilmaz, oy kullanmaz ve Etik Kurul Onay Belgesini imzalayamazlar. Bu nedenle
toplant1 yeter sayis1 saglanamazsa; Kurul, Universite Etik Kurulu iiyeleri arasmdan Senato
tarafindan onerilen ve Rektor tarafindan gérevlendirilen tiyelerle toplanir ve karar alir.

(6) Kurul inceleme ve degerlendirme sirasinda bagska kurum ve kuruluslarla yapmasi
gereken yazigmalar1 Rektorliik aracililigi ile yapar.



(7) Kurula gonderilmis tiim belgeler ve dosyalar ile degerlendirme siirecindeki tiim
yazigmalarin birer 6rnegi ilgili mevzuatin 6ngérdiigii stirece saklanir.

(8) Kurul caligmalarini bizzat yiiriitiir. Ancak gerektiginde alaninda uzman veya
bilirkigilerden goriis alabilir. Asagidaki kisiler bu diizenleme kapsaminda yapilan
incelemelerde bilirkisi ve uzman olarak gorevlendirilemez:

a) Ilgilinin lisansiistii tez danmismanlar1 ve dogentlik jiirilerinde gorev almis 6gretim
uyeleri,

b) Ilgilinin kendi Gniversitesinde gorev yapan 6gretim tyeleri,

¢) Ilgilinin esi ve Uglincti dereceye kadar (lictincti derece dahil) kan veya sihri hisimlari,

¢) Ilgili ile aralarinda husumet bulunan kisiler.

(9) Ilgilinin ¢alistig1 bilim alaninda gretim Uiyesi bulunmamasi halinde, en yakin bilim
alaninda calisan Ogretim iiyeleri arasindan bilirkisi gorevlendirilebilir. Ayrica etik ihlal
iddiasinin hukuki anlam ve kapsamina iliskin olarak bir hukukcu bilirkisi de gorevlendirilebilir.
Birden fazla bilirkisi atanmasi halinde her bilirkisi ayri rapor tanzim eder.

(10) Bilirkisiler dosya kendilerine ulastigi andan itibaren en ge¢ 1 (bir) ay igerisinde
konuya iliskin raporunu kendisine gonderilen 6rnege uygun olarak hazirlayip gonderirler. Bu
stire bir defaya mahsus olmak tizere en ¢ok 1 (bir) ay uzatilabilir.

(11) Kurul, her bagvuru i¢in ayr1 dosya agar.

(12) Kurula gonderilen ve etik ihlal iddiasi iceren sikayet ve ihbar dilekgelerinde,
kisilerin dogentlik bagvuru siirecinin devam ettiginin de belirtilmesi halinde hakkinda etik ihlal
iddias1 bulunan kisinin devam eden bir dogentlik bagvurusunun bulunup bulunmadigi hususu
Kurul tarafindan derhal Universiteleraras1 Kurul Baskanhigindan dgrenilir. Universitelerarasi
Kurul Bagkanliginca devam eden dogentlik bagvurusunun bulundugunun bildirilmesi halinde
iddialar ile ilgili tiim bilgi ve belgeler Universiteleraras: Kurul Baskanligma gonderilir.

DORDUNCU BOLUM
Etik Onay Belgesi Basvurular ve Degerlendirme

Basvuru

MADDE 13— (1) Etik Kurul Onay Belgesi verilmesi i¢in basvurular;

a) Arastrmanin bilimsel, idari ve etik sorumlulugunu istlenen sorumlu arastirmaci
tarafindan veri toplama asamasina gelmeden 6nce Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirmalar1 Etik
Kurulu Baskanligina hitaben sekretaryaya, Ek-2’de yer alan dilekge ile yapilir.

b) Dilekge ekinde arastirmanmn amaci, tarihi, niteligi, yontemi, biit¢esi, arastirmaya
destek saglanmigsa destekleyiciye iliskin bilgiler ile arastirmaya iligkin ayrintili bilgilerin
bulundugu taahhiitname sunulur. (Ek-3)

Bagvurularin degerlendirilmesi ve itiraz

MADDE 14 — (1) Basvuru i¢in gerekli belgeleri tam olan ve veri toplama galigmalari
baslamamis olan bagvurular degerlendirmeye alinir. Kurul degerlendirmesini dosya iizerinden
yapar; gerektiginde sorumlu arastirmacidan s6zI( ya da yazili ek bilgi ya da uzmanlardan goriis
isteyebilir.

(2) Kurula yapilan Etik Kurul Onay Belgesi basvurulart;

a) Katilimcilarin fiziksel ve ruhsal sagligini tehdit edip etmedikleri,

b) Arastirmalarda gergege uygunluk ilkesine titizlikle uyulup uyulmadigi,



¢) insan haklarma duyarlilik, diirtistliik, sorumluluk, giiven, nesnellik, kisi veya kisilerin
emegine saygi, adalet, akademik Ozgiirlilk, genel etik ilkeleri ve hukukun temel ilkelerine
uyulup uyulmadigi; dikkate alinarak degerlendirilir.

(3) Kurul yaptig1 degerlendirme sonucunda bagvuru tarihinden itibaren 1 (bir) ay
icerisinde istenilen ¢alisma ile ilgili “Uygundur”, “Diizeltilmesi Gerekir” ya da “Uygun
Degildir” karar1 verir.

(4) Kurul karari, karar tarihinden itibaren en ge¢ 15 (on bes) giin iginde bagvuru sahibi
sorumlu arastirmactya yazili olarak bildirilir. “Diizeltilmesi Gerekir” ya da “Uygun Degildir”
kararlarinin gerekgeleri ve istenilen diizeltmeler ile eksiklikler ayrintili olarak ayni siirede
sorumlu arastirmaciya yazili olarak bildirilir.

(5) Kurul tarafindan diizeltilmesi ya da eksikliklerinin tamamlanmasina karar verilen
arastirma Onerileri, sorumlu arastirmaci tarafindan diizeltilerek tekrar Kurula bagvuru
yapilabilir. Bu durumda arastirma Onerisi, Kurul tarafindan yapilan ilk toplantida yeniden
degerlendirilir.

(6) Kurulun uygun degildir kararlarina kars1 sorumlu arastirmaci 7 (yedi) giin icerisinde
Kurula itiraz edebilir. Kurul itiraz (izerine 15 (on bes) glin icerisinde nihai kararin1 verir. Ayrica
hakkinda karar verilen kisiye de tebligat yapilir.

(7) Daha once incelenen ve esasit hakkinda karar verilen bagvurularda yeniden bir
inceleme yapilamaz. Bu bagvurunun daha onceki ile tamamen ayni oldugunun Kurulca tespit
edilmesi sarttir.

(8) Alinacak kararlar, kurulda tartismaya agildiktan sonra oylanir ve kurul tiyelerince
imzalanir. Karara muhalif kalan liye kars1 oy gerek¢esini yazmak zorundadir.

BESINCI BOLUM
Etik Thlali Basvurulari, Degerlendirme, Karar, Yaptirnmlar

Basvuru

MADDE 15 - (1) Etik ihlali bagvurulari,

a) Universite dgretim elemanlarmin ve dgrencilerinin bilimsel arastirma ve yaym
faaliyetlerinde, etik ilke ve kurallara aykir1 bir durum oldugunu diistinen kisiler durumun
incelenmesi i¢cin Kurula etik ihlali bagvurusunda bulunabilir.

b) Basvuru, Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Rektdrliigiine yapilir. Rektdr
tarafindan incelenmek ve sonu¢landirilmak tizere Kurula gonderilir. Diger birimlere yapilan
basvurular bekletilmeden Rektorliige iletilir.

¢) Bagvurular, yazili dilekge ile yapilir. Isim ve imza bulunmayan basvuru dilekgeleri
ile elektronik posta yolu ile gonderilmis bagvurular isleme konulmaz. Dilekcede, etik ilkeye
aykir1 davranig iddiasina iliskin bilgi ve belgeler acik ve ayrintili olarak belirtilir. Elde bulunan
belgeler dilekceye eklenir. Bagvuru konusu, aykir1 davranis iddiasi, kisi, zaman, yer, yaymn vb.
bilgiler somut bi¢cimde gosterilir.

¢) Daha 6nce Kurulca incelenmis sikayet konusu, yeni kanitlar gosterilmedikgce bir daha
sikayet konusu yapilamaz ve incelenemez.



Basvurularin degerlendirilmesi

MADDE 16 - (1) Kurul ilk incelemesini sekil yoniinden yapar. Basvuru dosyasinda
eksiklik belirlenmigse, Kurulun belirleyecegi siire icerisinde bagvuru sahibinden dosyanin
tamamlanmasi istenir. Ilgili taraflar gerekce gdstererek siire uzatma talebinde bulunabilir.
Zamaninda tamamlanmayan dosyalar iglemden kaldirilir.

(2) Sekil yoniinden tam olan basvuru dosyalar1 esas yoniinden incelenir ve karara
baglanir. Kurul, basvurulari yalnizca etik yonleri ile ele alir ve degerlendirir. inceleme 6lcUtleri
ve Onerileri uluslararasi sozlesme ve bildirgelere, yerlesik etik ilke ve kurallar ile bu Ydnergeye
dayanr.

(3) Kurul, bagvuruya iligkin olarak ilgili yerlerden gerekli bilgi ve belgelerin
istenmesine karar verebilir.

(4) Kurul, basvuru ile ilgili olarak gerek gérdiigiinde Universite ici ve/veya disindan
uzman danisman goriisii alabilir, alt komisyonlar kurabilir.

(5) Danigsmanlar veya alt komisyonlar gizlilik kuralina uygun olarak yapacaklari
inceleme sonuglarin1 30 (otuz) glin i¢inde ayr1 raporlar halinde Kurula sunarlar. Kurulun uygun
gbérmesi halinde ek siire verilebilir. Danigmanlar ve alt komisyonlarca talep edilen bilgi ve
belgeler Kurul tarafindan saglanir. Kurul gerektiginde damsmanlari ve alt komisyonu toplantiya
davet edebilir.

(6) Kurul, incelemesini en geg ii¢ aylik siire iginde bitirerek iiye tam sayisinin salt
cogunlugu ile karar verir. Ug aylik siire, basvurunun kayda alindig: tarihte baslar. Kurul gerekli
gordiigii durumlarda bu siireyi uzatabilir.

(7) Basvuru dosyasi1 hakkindaki raportor goriisii ve/veya diger uzman ya da alt komisyon
raporlart Kurul toplantisinda tartismaya acilir. Alinan karar ve/veya oneri etik yargilarin
gerekgeleri ile birlikte, sonug raporu halinde diizenlenerek, toplantiya katilan iiyelerin tamamai
tarafindan imzalanir. Karara kars1 oy kullanan iiyeler gerekceli kararlarimi1 sonug¢ raporuna
eklerler.

(8) Baska kuruluslarca yapilmakta olan inceleme ve sorusturmalar, bu esaslar
kapsaminda yapilacak etik ihlali incelemelerine engel olusturmaz.

(9) Etik ihlalde bulundugu iddia edilen kisinin sonradan Universiteden ayrilmis olmasi
veya statiisiiniin degismis olmasi, inceleme baglatilmasina ve gerektiginde ceza verilmesine
engel olmaz.

Savunma hakki

MADDE 17 - (1) Kurul, hakkinda etik ihlali bagvurusu bulunan kisilere savunma hakki
tanir, sozIi yapilan savunmalar igin tutanak diizenler. Kendilerinden savunma talep edilenler,
talebin kendilerine bildirildigi tarihi izleyen glinden itibaren 15 (on bes) giin i¢inde s6zlu veya
yazili savunma yapmadiklar1 takdirde Kurul, mevcut bilgi ve kanitlara dayanarak kararini
olusturur.

Kararin alinmasi ve tebligi

MADDE 18 - (1) Kararlarda bagvuranin ad1, soyadi ile sikayet edilen Universite 6gretim
elemant adi, soyadi, gorevi, karar tarih ve sayisi ile kararin dayandigi belge ve bilgiler, savunma
ve inceleme sonucu ile karara katilan Bagkan ve iiyelerin adi, soyad1 ve imzalari, varsa azlik
oyu, raportdriin adi, soyadi yer alir.

(2) Kurul goriis ve Oneri niteligindeki raporunu Rektorliige gonderir. Kabul edilebilirligi
bulunmayan bagvurular hakkinda verilen kararlar yalnizca bagvuru sahibine iletilir.



(3) inceleme sirasinda yarg: yoluna gidildigi anlasilan basvurularin islemi bulundugu
asamada durdurulur.

(4) Bilimsel etik ihlal kararlar1 en ge¢ 1 (bir) ay igerisinde Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanligina bildirilir.

(5) Bilimsel arastirma ve yayin etigine aykir1 bir eylemin tespit edilmesi halinde ilgili
yaymin ortak yazarlariin gorev yaptiklari kuruma bilgi verilir.

(6) Etik ihlal basvurularmmda kurul tarafindan diizenlenen rapor da gdz Oniinde
bulundurularak Rektor tarafindan karara baglanir kararin birer 6rnegi ilgililere tebligat kanunu
hiikiimlerine gore teblig edilir.

Yaptinnmlar

MADDE 19 - (1) Kurul tarafindan yapilan inceleme sonucunda bilimsel etik ihlalinin
varligi tespit edilmis ise mevzuatin 6ngdrdiigii diger yaptirimlar sakli kalmak {izere asagidaki
yaptirimlardan bir kisminin veya tamaminm karar tarihinden itibaren en fazla 4 (dort) yil
stireyle uygulanmas1 yoniinde karar verilebilir. Yaptirim karar1 verilmesi durumunda kararin
uygulanmasi i¢in Rektor tarafindan onaylanmasi gerekir. Kurul karari ve Rektor karart ilgililere
teblig edilir.

a) Universite bilimsel arastirma projeleri komisyonu tarafindan verilen destekleri
alamazlar.

b) Universitenin akademik gelisimi destekleme progranu ilkeleri kapsamindaki
desteklere bagvuruda bulunamazlar.

¢) Universite dergi ve kitaplarida yayn yapamazlar.
¢) Universite destekli toplantilarda sunumda bulunamazlar.

d) Universite biinyesinde lisansiistii diizeyde yeni bir danismanlhk gorevi ve yiiksek
lisans ve/veya doktora jurisi gorevi Ustlenemezler.

(2) Hakkinda bilimsel yayin etigi ihlali yaptigi karar1 verilen 6gretim elemaninin
Universite etik kurullar1 ve bilimsel arastirma komisyonlarindaki gérevleri sona erer.

(3) Arastirmaci veya arastirmacilarm etik ihlal tespit edilen projesi iptal edilir. Iptal
karar1 Rektorliikk kanaliyla Bilimsel Arastrma Projeleri Komisyonunun yami sira proje
yuriticusi ve arastrmacilarmin gorevli ve ilgili olduklar1 Dekanlik ve Enstiti Madurliklerine
bildirilir. Proje kapsaminda satin alinan demirbaglardan bir problemi veya arizasi olmayan ve
kullanilabilir durumda olanlar geri alinir. Aksi takdirde bu demirbaslarin bedelleri de dahil
olmak (zere, diger tim harcamalarin bedelleri yasal faizi ile birlikte proje yuritticiistinden geri
alinir

(4) Yaymmlanmis bir makalede yayin etigi ihlali tespit edildiginde bu husus, dergi
editoriine gerekgesi ile birlikte Rektorliik tarafindan bildirilir.

Itiraz hakki

MADDE 20 — (1) ilgililer kararin kendilerine tebliginden itibaren 7 (yedi) giin iginde
karara itiraz edebilirler.

(2) itiraz basvurular: Rektorliige yazili olarak yapilir ve Kurula intikalinden itibaren 30
(otuz) giin i¢inde Kurul tarafindan incelenerek itiraz hakkinda bir rapor diizenlenir.

10



(3) itiraz tizerine Kurulca diizenlenen raporun Rektérliige sunulmasindan itibaren itiraz,
Rektor tarafindan 15 (on bes) giin igerisinde karara baglanir.

Yeniden inceleme

MADDE 21 - (1) Kurul tarafindan daha 6nce incelenen ve esasi hakkinda karar verilen
eserlere iliskin ayn1 iddialara yapilan bagvurularda yeniden bir inceleme yapilamaz. Bu halde
eserlerin ve eserlere iliskin iddialarin tamamen ayni oldugunun Kurul tarafindan tespit edilmesi
sarttir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli HiUkUimler

Sorumluluk

MADDE 22— (1) “Uygun Degildir” gorisii verilen veya Kurul onay1 alinmadan yapilan
arastirmalarin etik, yasal ve idari sorumlulugu, aragtirmay1 yapan sorumlu arastirmaciya aittir.

(2) Etige aykir1 eylemlerin gergeklesmesi halinde asil miiellif, zarar goren veya haklari
olumsuz etkilenen kisi ve kuruluslarin riza gostermesi, ilgililerin sorumlulugunu ortadan
kaldirmaz.

Gizlilik

MADDE 23 — (1) Kurullarin kararlar1 mevzuatta 6ngoriilen haller disinda gizlidir. Kurulun
tespitleri hakkinda bu Ydnergede belirtilen kisi ve kuruluslar ile basvuru sahibinden baskasima bilgi
verilmez.

(2) Kurul tiyeleri, uzman ve bilirkisiler yaptiklar1 incelemeyle ilgili edindikleri bilgi ve
belgeleri agiklayamazlar.

Diger hususlar

MADDE 24 — (1) Bu Yo6nergede yer almayan hususlarda, ilgili mevzuat huktmleri ile
Yonetim Kurulu kararlar1 gegerlidir.

YEDINCIi BOLUM
Yururlik ve Yuridtme

Yururlikten kaldirilan mevzuat

MADDE 25 — (1) 14.02.2017 tarihli ve 2017/13 sayil1 Senato karar1 ile onaylanan
Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirmalar1 Etik Kurulu
YoOnergesi ylrtirliikten kaldirilmistir.

Yurarluk

MADDE 26— (1) Bu Yo6nerge 14.08.2018 tarihinden itibaren yiiriirliige girer.

Yurutme

MADDE 27— (1) Bu Yonerge hikimlerini Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Rektorti
yuratdr.
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Ydnergenin Kabul Edildigi Senato Karari

Tarihi Sayist
14.08.2018 2018/62
Y 6nergede Degisiklik Yapan Senato Kararinin
1- 06.10.2026 2026/125
2-
3-
4-




EK-1

ANKARA SOSYAL BIiLIMLER UNIVERSITESI

SOSYAL VE BESERI BILIMLER ARASTIRMALARI VE BILIMSEL YAYIN
ETIK KURULU

TARAFSIZLIK VE GIZLILIK TAAHHUTNAMESI

Isbu taahhtitname ile {iyesi oldugum Etik Kurulun toplantilarma gecerli mazeretim oldugu
haller disinda strekli katilacagimi, dogrudan veya dolayl1 olarak tarafima ulasan her tlrli bilgi,
belge vb. gizli ve 6zel bilgileri iiyeligim siiresince ve lyelikten ayrildiktan sonra yetkili
makamlar hari¢ hi¢bir kisi, kurum ya da kurulusla paylasmayacagimi, kararlarimi 6nyargisiz
ve tarafsiz bir sekilde alacagimi taahhiit ederim.

Ad1 Soyad:
Imza

Tarih



EK-2

ANKARA SOSYAL BIiLIMLER UNIVERSITESI
SOSYAL VE BESERI BILIMLER ARASTIRMALARI VE BILIMSEL YAYIN
ETiK KURULU BASKANLIGINA

R PP ” isimli  arastirma/projemizin  Kurulunuzca
degerlendirilerek “Etik Kurul Onay Belgesi” verilmesi i¢in geregini saygilarimla arz ederim.

Sorumlu Arastirmaci
Adi Soyadi
Imza

Tarih

EKLER

1. Basvuru Formu (...sayfa)
2. Taahhttname

ILETiSIM BILGILERI
Is adresi:

Is Telefonu:

GSM:

E-posta:



EK-3

ANKARA SOSYAL BIiLIMLER UNIiVERSITESI
SOSYAL VE BESERI BILIMLER ARASTIRMALARI VE BILIMSEL YAYIN
ETiK KURULU BASKANLIGINA

Basvuruda sunulan bilgilerin dogru oldugunu, “.................... isimli
arastirma/proje siiresince arastirma etik ilkelerine uyacagimizi, arastirma ekibinin arastirma
hakkinda bilgilendirilecegini, arastirmanm uygulanmasi sirasinda beklenmeyen bir durum
ve/veya olay oldugunda Etik Kurulu haberdar edecegimizi, arastirma durduruldugunda bunu
yazili olarak Kurula bildirecegimizi taahhiit ederiz.

Sorumlu Arastirmaci
Adi, Soyadi
Imza

Tarih

YARDIMCI ARASTIRMACILAR

Ad, Soyad imzas1



T.C.
ANKARA SOSYAL BIiLIMLER UNIiVERSITESI
SOSYAL VE BESERI BILIMLER ARASTIRMALARI VE
BIiLIMSEL YAYIN ETiK KURULU

ETIiK ONAY BELGESI

ARASTIRMANIN
YONTEMIi

ARASTIRMANIN ADI

SORUMLU
ARASTIRMACININ
ADI SOYADI

KARAR

ETIiK KURUL UYESI IMZA/TARIH
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