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BiRiM YONETICIiSI SUNUSU

Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Hukuk Miisavirligi; Universite tiizel kisiliginin Anayasanin
130. maddesi, 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu dogrultusunda, yiliklendigi kamu hizmetlerini yerine
getirirken, tesis ettigi idari islem ve eylemleriyle hukukun ve mevzuatin 6ngérdiigii sinirlar igerisinde
Universitenin hak ve menfaatlerinin savunulmasinda ve kazanilmasinda danisma ve icra birimi olarak
faaliyet gostermektedir. 31/01/2013 tarih 28545 sayili Resmi Gazetede yayinlanan 6410 Sayili Yasa ile
tiizel kisilik kazanan Universitemizde Hukuk Miisavirligi birimi, idari hiyerarsinin hukuka iistiinliigii
yerine ‘Hukukun Ustiinliigii’ ve idari iist makamlarm hukuk smirlar icinde {istiinliigiiniin temin
edilmesine yonelik faaliyetlerde bulunmustur.

Hukuk Miisavirliginin pozisyonu idarenin isleyisinde edilgen, islemlerin hukuka uygunlugu
konusunda etken; hukuksal degerlendirmeler konusunda mevzuatin ve hukukun genel ilkelerinin
buyrugundadir. Hukuk Miisavirligimizin mali faaliyeti, personel giderleri, Universitenin hak ve
menfaatlerinin dava, icra takibi ve idari yollardan takibinde mevzuat geregi yapilan masraflar ile ilama
bagli olarak yapilan 6demelerden olusmaktadir. Mal ve hizmet aliminda ciddi gider yapilmamasi, sair
O0demelerin de mevzuatla belirlenmis agik sebeplere dayali olmasi karsisinda mali faaliyet yoniinden 6n
planda bir birim niteligi bulunmamaktadir.

Universitenin tiim birimlerinde tesis edilen her tiirlii eylem ve islemin mevzuatin ¢izdigi smirlar
i¢inde, hukukun genel ilkelerine, esitlige ve adalete uygun olarak tesis edilmesini, gli¢lii hukuki denetim
mekanizmalar1 teskil ederek, saglamaktir. Hukuk Miisavirliginin idari islem ve eylemlerin hukuka
uygunlugunun saglanmasinda salt danisma degil ayn1 zamanda denetim organi haline getirilmesinin ve
idarenin i¢ hukuk denetiminin saglanmasimin zorunlu hale geldigi yolundaki tespitin gecerliligini
korudugu disiintilmektedir.

Prof. Dr. M. Serdar OZBEK
Hukuk Miisaviri




GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon

Hukuk Miisavirligimizin Misyonu;

1.

2.

Ankara Sosyal Bilimler Universitesi tiizel kisiliginin eylem ve islemlerinin
hukuka uygunlugunun saglanmasi gorevi,

Universitenin genel diizenleyici idari islemlerinin {ist mevzuata,
hukuka ve konunun gereklerine uygun olarak tesis edilmesini saglamak,
Universitenin  taraf oldugu sorunlu konulardan kendisine
gonderilenlerin ¢oziimiinde hukuki goriis bildirmek suretiyle katkida
bulunmak,

Universitenin eylem ve islemleri nedeniyle ortaya ¢ikan uyusmazliklarda
talep halinde yasal sinirlar i¢inde ¢6ziim Onerileri sunmak,

Ankara Sosyal Bilimler Universitesi tiizel kisiliginin kamunun hak ve
menfaatlerini savunmak gorevi,

Universitenin eylem ve islemleri nedeniyle Universite aleyhine agilan dava
ve icra takiplerinde Universiteyi yargi ve icra organlari 6niinde miidafaa
etmek,

Universitenin hak ve menfaatlerini idari, adli mercilerde aramak ve elde etmek.

Hukuk Miisavirligimizin Vizyonu;

Hukuk Miisavirliginin vizyonu, hukukun stiinliigii ve adalet ilkesinin herkese
esit olarak uygulandigi bir {iniversite olma inancini giiglendirmektir.

B-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1. Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Rektdrliigiine hukuki konularda

2.

3.

danismanlik yapmak,

Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Rektdrliigiiniin taraf oldugu dava ve
icra dosyalarin takip edip sonuclandirmak,

Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Rektorliigiince verilecek benzeri
gorevleri yapmak,



Hukuk Miisavirligi;

1. Rektorliikk, Genel Sekreterlik ve diger birimler yiiksekokullarindan intikal
ettirilen ve hukuki, mali, idari ve cezai sonu¢ dogurabilecek tiim konular
hakkinda hukuki goriis bildirmek,

2. Hukuki ihtilaflara meydan vermemek igin, Universite menfaatlerini koruyucu
ve anlagsmazliklara ¢oziim getirici hukuki tedbirleri zamaninda almak,

3. Universite adina akdedilecek sozlesme ve anlasmalarm, hukuki ihtilaf
dogurmayacak sekilde ve Universite menfaatleri dogrultusunda yapilmasina
yardimci olmak,

4. Universite personeli hakkinda veya diger konularda diizenlenen ve Rektér ve
Genel Sekreter tarafindan havale edilen inceleme ve sorusturma raporlarini
inceleyerek meri mevzuatin gerektirdigi takibat ve islemleri ifa etmek,

5. Rektorliikce gorlis alinmak iizere gonderilen kanun, tiiziik ve yonetmelik
taslaklar1 hakkinda hukuki goriis bildirmek,

6. Universite leh ve aleyhindeki her tiirlii dava ve icra takiplerini merkezden
veya gerektiginde mahallinde takip etmek,

7. Universite adma ihtarname, ihbarname diizenlemek, adli ve idari yargi
mercileri ile icra daireleri ve noterden Universiteye yapilacak tebliglere cevap
vermek,

8. Adli ve idari yargi mercileri, icra miidiirliikleri ile resmi ve 6zel kurum ve
kuruluslar nezdinde Rektorliikk makamini temsil etmek,
9. Rektorliik Makaminca verilen ve mevzuatta dngoriilen benzeri gorevleri yapmak.

Hukuk Miisaviri;

1. Universite hizmetlerinin yapilmasinda gerekli goriilen her hukuki konuda
Rektdre miisavirlik yapmak, Universite birimlerinden intikal ettirilen
konularda hukuki yardim yapmak veya yaptirmak,

2. Hukuk Miisavirliginin ¢aligmalarini diizenlemek, yonetmek ve denetlemek,

3. Kendisine verilen konularda gerekli goriisleri saptamak ve ilgililere
bildirmek, Miisavirlik personelinin verimli bir sekilde calismasini ve
gorevlerin tam olarak yapilmasini saglamak,

4. Kendisine havale olunan kanun, tiiziik, yonetmelik, genelge ve talimat gibi
diizenlemeler ile ilgili caligmalara katilmak.

5. Hukuk Miisaviri kendisine verilen gorev ve yetkileri zamaninda, diizenli ve
geregi gibi yapmak ve yaptirmaktan Rektor ve Genel Sekretere karsi
sorumludur.

6. Universite leh ve aleyhindeki her cesit davalar ile icra takiplerine, hak ve
imtiyazlara, resim ve harg¢lara miiteallik biitiin hukuki islemleri merkezden,
bulunduklar1 ilden veya yerinden yiiriitmek, kefaletnameler, sozlesmeler
diizenlemek veya ilgili daire ve subelerince diizenlenenler hakkinda hukuki
miitalaalar1 hazirlamak,

7. Adli ve idari yargi mercilerinden, icra dairelerinden ve noterden Universiteye
yapilacak tebliglere cevap hazirlamak veya hukuki gereklerini yapmak,

8. Kanun, tiiziik, yonetmelik ve sair mevzuati incelemek ve degisiklikleri takip
etmek,

9. Universite personeli hakkinda diizenlenen ve Rektorliikce ve Genel
Sekreterlikge havale olunan sorusturma dosya ve raporlari incelemek ve
kanuni kovusturmalara ait islemleri yapmak.

10. Kendilerine verilen dava ve takiplere ait evrakin diizenli bir sekilde
dosyalanmasini saglatmak,



Yaz Isleri Biirosu;

)

Biiro islerinin zamaninda ve diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

2. Hukuk Miisavirince adli ve idari mercilerde yerine getirilmesi istenilen
islerin yapilmasini saglamak ve sonucundan bilgi vermek,

3. Evraklarla ilgili muhafaza, devir ve tevdi islemlerinin yapilmasini saglamak,

4. Universite leh ve aleyhine acilan dava ve icra takiplerinin esas defterine,
fihrist defterine, bilgisayara ve takip foylerine islemek ve arsivlenmesini
saglamak, defter ve foylerin diizgiin ve gilinii giine tutulmasini temin etmek,

5. Islemi biten dava ve icra dosyalarini esas defterine, fihrist defterine, takip
foylerine islenmesini saglamak,

6. Hukuk Miisavirligine gelen her tiirlii evraki teslim almak, kaydini yapmak,
varsa evveliyatini tespit ederek Hukuk Miisavirine iletmek, havale edilenleri
zimmet mukabili ilgiliye vermek,

7. Giden evrakin kaydim1 yapmak, gelen defterindeki kaydim1 kapatarak
gonderilmesini saglamak,

8. Gelen ve giden yazigmalar i¢in dosya planina gore dosya tutmak,

9. Hukuk Miisaviri talimati {izerine ara kararlar1 geregini ve icra islemlerini
yapmak, gerekli masraflari makbuz karsiliginda yatirmak ve sonucundan
bilgi vermek,

10. Gerektiginde kayit, yazi ve sevk islerine yardim etmek.

11. Yazi Isleri Biirosu ¢alisam kendisine verilen gorevlerin zamaninda ve dogru
olarak yapilmasindan Hukuk Miisavirine kars1 sorumludur.

Mali Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Mali Yetkililer
Harcama Yetkilisi Hukuk. Miisaviri. Prof. Dr. M. Serdar OZBEK
Gergeklestirme Gorevlisi Sube Miidiiri  Omer AYDIN
Gergeklestirme Gorevlisi Yerine Avukat. Mustafa EMINOGLU
Harcama Yetkilisi Mutemedi Avukat Mustafa EMINOGLU
Harcama Yetkilisi Mutemedi Yerine Avukat Mustafa EMINOGLU
Taginir Kontrol Yetkilisi Sube Miidiiri Omer AYDIN
Tasinir Kayit Yetkilisi Biiro Personeli Gok¢e KARTAL




C- Birime iligkin Bilgiler

1. Fiziksel Yapu;
Miisavirligimiz, Rektorliik binasinin 1. Katinda bir Hukuk Miisaviri, 1 Sube

Miidiirii ile ortak kullanilan bir yaz isleri odasi olmak {izere iki odada faaliyet

gostermektedir.

1.1. Toplant1 ve Konferans Salonu Sayilari

Tablo 9: Toplant1 ve Konferans Salonu Sayilar

Toplanti Salonu Konferans Salonu Toplam

(Adet)

0-50 - - - - - -

51-75 - - - - - -

76-100 - - - - - -

101-150 - - - - - -

151-250 - - - - - -

251-Uzeri - - - - - -

TOPLAM - - - - - -

1.2. Ambar ve Arsiv Alanlari

Tablo14: Ambar ve Arsiv Alanlari

Adet Alan (m?)

Ambar Alanlari - -

Arsiv Alanlari - -

Depo, Hangar ve Cesitli Tamirat Atélyeleri - -

TOPLAM = -




2. Teskilat Semasi

Prof. Dr. M. Kazim ARICAN

Rektor

pd

Saim DURMUS
Genel Sekreter
|
Prof.Dr.M.Serdar Ozbek

Hukuk Musaviri

| | | |
Omer AYDIN Jll Mustafa EMINOGLU Jale KILIC
Sube Miidiirii Avukat Arastirmaci




3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1. Teknolojik Kaynaklar

Hukuk Miisavirligi birimi y1l igerisinde is ve islemlerimizi ger¢eklestirebilmek i¢in EBY'S
(Elektronik Belge Yonetim Sistemi), MYS-2 ve TKYS kullanmaktadir.

Tablo 1: Teknolojik Kaynaklar

Teknolojik Kaynaklar 2023 Yili 2024 Yili Artis Orani(%)

Sunucular - - -
Yazilimlar - - -
Masadst Bilgisayar 3 3 -
Dizustu Bilgisayar 1 1 -

Tablet Bilgisayar - - -

Cep Bilgisayar - - -

Projeksiyon - - -

Slayt Makinesi - - -

Tepego6z - _ 3

Episkop - - -

Barkot Okuyucu - - -
Yazici 2 2 -
Baski Makinesi - - -

Fotokopi Makinesi - - _
Faks - - -
Fotograf Makinesi - - _

Kameralar - - -

Televizyonlar - - -

Tarayicilar 1 1 -
Miuzik Setleri - - -
Mikroskoplar - - -
DVD ler - - -
Akilh Tahta - - -
Evrak imha Makinesi 1 1 -
Diger - - -

TOPLAM 8 8 -




4. Insan Kaynaklan

4.1. idari Personel Kadro Dagilim
Tablo 35: Idari Personelin Yillar itibariyle Kadro Dagilim

2022 Yih 2023 Yih 2024 Yil

Genel idare Hizmetleri 3 3 3

Saglik Hizmetleri Sinifi - - R

Teknik Hizmetleri Sinif - - -

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi - - -

Avukathk Hizmetleri Sinifi 1 1 1

Din Hizmetleri Sinifi - - R

Yardimci Hizmetli - - R

Toplam 4 4 4

4.2. Engelli Idari Personel Hizmet Simiflarina Gore Dagihm

Tablo 37: Engelli Personelin Unvan ve Hizmet Sinifina Gore Dagilimi

Toplam Personele
Orani(%)

Engelli Personel Sayisi

Hizmet Sinifi

Genel idari Hizmetler - - - -

Saglk Hizmetleri Sinifi - - - -

Teknik Hizmetler Sinifi - - - -

Egitim ve Ogretim - - - _
Hizmetleri Sinifi

Avukatlk Hizmetleri Sinifi - - - -

Din Hizmetleri Sinifi - - - -

Yardimci Hizmetler Sinifi - - - -

TOPLAM




4.3. idari Personelin Hizmet Siireleri

Memuriyete baslama tarihi baz alinarak doldurulmustur.

Tablo 39: idari Personel Hizmet Siiresi

4-6 7-10 11-15
Yil Yil Yil

16-20 Yil 21-Uzeri

Toplam Kisi
Sayisi

4.4. idari Personelin Yas itibariyle
Dagilimi Tablo 40: idari Personel Yas

itibariyle Dagilimi

26-30 36-40 .
21-25 Yas Yas Yas 41-50 Yas 51-Uzeri

TOPLAM

Toplam Kisi
Sayisi

Yiizde (%)




ITII. FAALIYETLERE iLISKIN BILGI ve DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

Tablo 83: Faaliyete Gore Odenek ve Harcama Miktar: (TL)

2024 VILT BUTCE TERTIPLERIN GDENEK DURUM LisTEST
HUKUK MOSAVIRLIGE

TOPLAM | KULLANILABIL

PROGRAM ALTPROGRAM FAALIYET ALT FAALIVET TERTIP KBO EKLENEN |DUsULen| TOPLAM SERBEST | BLOKE ODENEK TENKIS ODENEK IR ODENEK

ODENEK GONDERME

GONDERME GONDERME

HARCAMA
(AVANS
DAHIL)

KALAN

98- YONETIM VE |501- TEFTIS, DENETIM

DESTEK
PROGRAMI

VE DANISMANLIK

9010- Hukuki Dangmanli [6007- Hukuki Dangmanli
HIZMETLERT Ve Muhahem e

skmst Hamader | ve Mchskemss Homader | 25501 9010.6007-0505, 00110201 1.002.000.00  150.000.00 0,00 1152 1152 000 Li152 000  LL

1.087.684,04

54,315,95|

58,501,5010,6007-0505,0011-02-02, £5,000,00 21,000,00) 0,00 106,000,00(  106.000,00| 0,00) 106,000,00 0,00) 106,000,00 000| 104.277,78| 172,23
98,501,9010,5007-0505, 0011-02-03, 26.000,00 0.,00) 0.00 26,000,00(  26.000,00| 0.,00) 26,000.00) 0.,00) 26,000.00) 0.,00) 5614.00( 20.385.00
55,501, 5010,6007-0505,0011-02-03, 143.000,00| 2.300,00  2.300,00| 143,000,00(  143.000,00| 0,00) 151,300,00( -5.300,00) 143,000,00 0,00  10583%,60| 3616040
95,501,9010,5007-0505, 0011-02-03, 25,000,00 0,00 0,00 25.000,00(  25.000,00| 0,00 25,000.00) 0,00 25,000,00) 0,00 0.00| 25.000.00

TOPLAM 126100000 172.300,00( 2300,00 1.452.000,00| 1.452.000,00 o00|  1460.30000| -8.300,00)  1.452.000,00

14.415,42( 137.584,58]

2024 Yili i¢inde;

Personel Giderlerine: 1.002.000-TL 6denek ayrilmis olup, isbu tutara 150.000-TL eklenmis ve
toplam 6denek miktar1 1.152.000-TL olmustur. Toplam 6denek miktarindan 1.097.684,04-TL’si
harcanarak geriye 54.315,96-TL’si kalmustir.

Sosyal Giivenlik Giderlerine: 85.000-TL 6denek ayrilmis olup, isbu tutara 21.000-TL eklenmis
ve toplam 6denek miktar1 106.000-TL olmustur. Toplam 6denek miktarindan 104.277,78 TL’si
harcanarak geriye 1.722,22 TL’si kalmistir.

Yolluk Giderlerine: 26.000-TL 6denek ayrilmis olup, ,herhangi bir ekleme ve diisiilen miktar
bulunmadigindan toplam &denek miktar1 26.000-TL olmustur. Toplam &denek miktarindan
5.614,00-TL harcama (avans dahil ) yapilarak geriye 20.386,00- TL’si kalmistir.

Mahkeme Harg ve Giderlerine: 143.000,00TL 6denek ayrilmis olup, 2.300,00-TL’si eklenmis,
2.300,00- TL’si ¢ikarilmis ve toplam 6demek miktar1 143.000,00-TL olmustur. Toplam 6denek
miktarindan 106.839,60 TL’si harcanarak geriye 36.160,40-TL’si kalmistir.

Hizmet Alimlarmna: 25.000-TL &denek ayrilmis olup, herhangi bir ekleme, diisiilen ve harcama
miktart yapilmadigindan 25.000-TL’si kalmistir.

Yukarida yer alan bilgiler neticesinde ayrilmig olan toplam &denek miktart 1.281.000,00-TL;
Eklenen toplam miktar 173.300,00-TL; Diisiilen toplam miktar 2.300,00-TL; Toplam Odenek
Miktar1 1.452.000,00-TL; Harcama ( Avans Dahil) 1.314.415,42-TL; Kalan miktar ise
137.584,58-TL olarak tespit edilmistir.



B. Performans Bilgileri

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

Birimimizce gergeklestirilen bilimsel ve sosyal — kiiltiirel etkinliklere ait bilgi ve

caligmalar1 igeren tablo asagidaki gibidir:

1.1.1. Birimimiz Tarafindan Diizenlenen Toplantilar

Tablo 87: Diizenlenen Toplantilar
Biriminiz Tarafindan
Diizenlenen Toplanti Faaliyete Katilan Akademik /idari Personel Sayisi
Sayisi

Faaliyet Tiirii Ulusal Uluslararasi

TOPLAM

Uluslararasi

TOPLAM

=
£
O]
©
5]
=
<t

Sempozyum
ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Soylesi

Konser

Birim Adi

Sergi

Teknik Gezi

Egitim
Semineri

Calistay




IV.KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A) Ustiinliikler

- Mevcut personelin deneyiminin ve yeterlik diizeyinin iyi olmasi,

- Miisavirligimiz personelinin is ve islemlerde kendilerini ilgilendiren
mevzuata hakim olmasi,

- Miisavirligimize ait biitcenin olmasi,

B) Zayifliklan

- Dahili yazisma gerektiren konular icin diger birimlerden gereken
zamanda ve nitelikte cevap ve bilgi alamamaktan kaynaklanan siire agimi1
riski mevcuttur.

V.ONERI VE TEDBIiRLER

Rektorliik binasinin farkli mekanlarinda hizmet vermeye ¢alisan Miisavirligimiz
personelinin ayni katta yakin odalarda istihdam edilmesinin, Miisavirligimizin adliye,
icra daireleri nezdinde acilan davalarin takibinin hizli ve sorunsuz bir sekilde
sonuc¢landirilmasi igin birisi erkek olmak tizere 2 (iki) personelin miisavirligimiz

kadrosunda gorevlendirilmesinin uygun olacagi degerlendirilmektedir.



EK 1: HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI
IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru

oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin

etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢

denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim. (ASBU Hukuk Miisavirligi-17/01/2025)

1mza

Prof. Dr. Nﬁa ZBEK

Hukuk Miisaviri



